ПРОЕКТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«_____»________________ 2011 г.                      

  


№_____

О порядке и условиях  установления премиальных выплат
руководителям муниципальных учреждений культуры, 

физической культуры  и спорта 

городского поселения Лянтор


В соответствии со статьёй 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования механизма установления премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта:

1. Утвердить положение о порядке и условиях установления премиальных выплат руководителям муниципальным учреждениям культуры, физической культуры и спорта городского поселения Лянтор согласно Приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2011 года.

3.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава городского    поселения Лянтор                                                  В.В. Алёшин

Исполнитель:  Начальник управления по делам молодёжи, культуры и спорта Р.А. Потапова

Пояснительная записка

к проекту постановления Администрации  городского поселения Лянтор «О порядке и условиях  установления премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта

 городского поселения Лянтор»


Настоящий проект разработан в соответствии со статьёй 145 Трудового кодекса Российской Федерации,  и в целях увеличения заинтересованности руководителей муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта городского поселения Лянтор, в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременным выполнении своих должностных обязанностей.

начальник  управления 

по делам молодёжи, культуры и спорта                                              Р.А. Потапова          
                                                                           Приложение к постановлению 
                                              Администрации городского

                               поселения  Лянтор
                                                   «_____»____________2011 год

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях  установления премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта
 городского поселения Лянтор
1. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях увеличения заинтересованности руководителей муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта городского поселения Лянтор (далее – руководитель учреждения), в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременным выполнении своих должностных обязанностей.

1.2 Положение предусматривает соблюдение единых принципов при установлении выплат стимулирующего характера руководителю учреждения и определяет перечень, размеры премиальных выплат (далее выплат) порядок и критерии  их установления.

1.3 Размер выплат устанавливается Комиссией по премированию руководителей муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта городского поселения Лянтор (далее Комиссия).

1.4    Состав Комиссии утверждается Постановлением Администрации городского поселения Лянтор.

2. Порядок и условия установления премиальных выплат
         2.1    Руководителям учреждения устанавливаются следующие  выплаты:

- ежемесячное премирование за качество выполняемых работ;

- единовременное премирование.

2.2   Ежемесячное премирование осуществляется руководителю учреждения к должностному окладу (окладу). 

2.3  Размер ежемесячного премирования устанавливается один раз в год согласно показателям и критериям оценки эффективности деятельности учреждения (далее - критерии) с учетом их специфики и вклада руководителя учреждения  в конечные результаты (согласно приложению 1 к настоящему Положению).
При установлении размера ежемесячного премирования учитываются:

- успешное и добросовестное исполнением руководителем учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- выполнение показателей по направлению деятельности;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- отсутствие обоснованных жалоб потребителей  муниципальных услуг;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчётности;

- участие в выполнении важных и особо ответственных работ.
2.4  Размер ежемесячного премирования  руководителя учреждения определяется по решению  Комиссии. Заседание комиссии проводится ежегодно в срок до 1 февраля текущего года.
2.5  Руководитель учреждения представляет Комиссии  отчетные материалы, на основе статистических, финансовых и других официальных документов, об эффективности деятельности в соответствии с критериями, указанными в приложениях к настоящему Положению.

Руководитель учреждения несет персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.


2.6. Деятельность руководителя учреждения по каждому показателю оценивается в баллах в зависимости от степени достижения результатов.

2.6.1.  Максимальное количество баллов составляет 230.
2.6.2. Перевод баллов по критериям в процент премиальных выплат определяется по шкале перевода (приложение 2 к настоящему Положению).

2.7 Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предоставляемых руководителем учреждения отчетных материалов, указанных в п. 2.5.
2.8 На основании предоставленных отчетных материалов  Комиссия составляет итоговый оценочный лист оценки эффективности деятельности руководителя (далее Оценочный лист) и утверждает его на своем заседании (приложение 3 к настоящему Положению).

2.9  Оценочный лист  доводится до руководителя учреждения в течение трёх дней со дня утверждения, и в течение трёх дней руководитель вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление руководителя о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (апелляция). Комиссия обязана осуществить проверку заявления руководителя учреждения и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. По истечении пяти дней решение Комиссии вступает в силу.
2.10 
На основании протокола и оценочного листа  издается Постановление Администрации городского поселения Лянтор о размере ежемесячного премирования руководителя учреждения на соответствующий год.

2.11   В случае упущений на основании служебной записки начальника управления по делам молодёжи, культуры и спорта, постановлением Администрации городского поселения Лянтор размер ежемесячного премирования руководителя учреждения может быть снижен или выплата прекращена полностью. 
2.11.1 Перечень упущений, за которые может быть уменьшен  размер ежемесячного премирования или выплата ежемесячного премирования прекращена полностью:
          - нарушение сроков предоставления установленной отчётности, а также 

предоставление недостоверных данных в отчётных документах; 
- наличие фактов грубого нарушения финансово – хозяйственной дисциплины, а также нанесения учреждению своей деятельностью или  бездеятельностью материального ущерба;


-  нарушение трудовой дисциплины;
-  неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

-  некачественное, несвоевременное выполнение решений Учредителя и поручений Главы городского поселения Лянтор.
     2.12 В пределах экономии фонда оплаты труда  может производиться единовременное премирование руководителей учреждений к профессиональным праздникам, к юбилейным датам учреждений культуры и руководителя учреждения,  а также по результатам работы за год.

      2.12.1   К юбилейным датам со дня рождения руководителя относятся 50 лет и каждые последующие 5 лет.

     2.12.2  Размер единовременного премирования  к юбилейной дате и к профессиональным праздникам устанавливается в пределах не более месячного фонда оплаты труда руководителя учреждения.

      2.12.3 Единовременное премирование по результатам работы за год осуществляется в пределах экономии финансовых средств за год и не более месячного фонда оплаты труда руководителя учреждения.  

Порядок определения размера единовременного премирования по результатам работы за год руководителю учреждения определяется в соответствии с правовыми актами городского поселения Лянтор, регулирующих порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и спорта городского поселения Лянтор.

      2.13 Единовременное премирование руководителя учреждения осуществляется на основании постановления Администрации городского поселения Лянтор.

     2.13.1     Проект постановления Администрации городского поселения Лянтор о единовременном премировании руководителей учреждений готовиться управлением по организации деятельности Администрации города, на основании служебной записки начальника управления по делам молодёжи, культуры и спорта.

                                            Приложение 1

                                                                                            к Положению о порядке

                                                                                            и  условиях установления

                                                                                            премиальных   выплат                         






                     руководителям муниципальных

 



     

         учреждений культуры, физической

 



     культуры  и спорта 

 




            городского поселения Лянтор

Показатели и критерии

 оценки эффективности деятельности  учреждения с учётом их 

специфики и вклада руководителя учреждения  в конечные результаты

	№
	Наименование критерия
	Показатель измерения
	Кол – во  баллов
	Источник информации

	1.Организационно – хозяйственная деятельность

	1.1.
	Качество планирования бюджета
	- наличие корректировок по бюджету до 10;

- наличие корректировок по бюджету свыше 10
	10

5
	Отчёт руководителя учреждения, справка управления бюджетного учёта и отчётности о результатах проверок финансово – хозяйственной деятельности 

	1.2.
	Исполнение бюджета
	- исполнение сметы не менее 85 %;

- не менее 75 % исполнение сметы
	10

5
	

	 1.3.
	Доля привлечения внебюджетных средств к общему объему финансирования учреждения 
	- Наличие поступлений внебюджетных средств в учреждении свыше 10 %; 

- Отдельные факты привлечения внебюджетных средств, объем поступлений до 10 %;

- Отсутствие 
	20

5

0
	Сметы доходов и расходов внебюджетных средств, выписки из реестров, документы, подтверждающие данные о привлечённых  дополнительных финансовых средствах

	 1.4.
	Соответствие требованиям безопасности (санитарно – эпидемиологической, пожарной и т.д. )
	- Отсутствие предписаний

- Наличие предписаний  с устранением в сроки, указанные в актах

- Систематические предписания, не устраняемые
	10

5

0
	Отчёт руководителя учреждения, акты проверок, предписания,  документы подтверждающие выполнение предписаний

	 1.5. 
	Контроль за состоянием зданий, систем инженерно – технического обеспечения
	- Мероприятия, по контролю за состоянием зданий, акты контрольных мероприятий, принятие мер по устранению выявленных проблем

- Отсутствие 
	10

0
	Документы подтверждающие выполнение мероприятий: планы, отчёты, переписка, ходатайства и др.

	1.6.
	Реализация мероприятий по энергоэффективности
	- Выполнение работ в полном объеме, представленная планами, актами, приказами

- Выполнение работ в неполном объеме, по объективным причинам

- Отсутствие
	10

5

0
	Отчёты о результатах  энергоэффективностиподтверждающие выполнение мероприятий: планы, отчёты, приказы, переписка и др.

	1.8.
	Состояние информатизации учреждения
	- Наличие сайта или страницы на сайте (с постоянным обновлением информации) автоматизация большинства процессов учреждения

- Автоматизация большинства процессов учреждения 

- Отсутствие
	10

5

0
	Отчёт руководителя учреждения, документы подтверждающие деятельность в этом направлении



	1.9.
	Реализация целевых программ, получение грантов
	- Участие в программах (грантах), реализованных с достижением положительного результата 

- Участие (при наличии подтверждающих документов)

- Отсутствие
	20

10

0
	

	1.10.
	Уровень укомплектованности кадрами (специалистами основной деятельности)
	- Отсутствие вакансий, уровень укомплектованности не менее 90 %

- Не менее 70%

- до 70 %
	20

5

0
	Информационно – аналитический отчёт руководителя учреждения 

	2. Основная деятельность

	2.1. 
	Формирование позитивного имиджа учреждения в СМИ
	- Наличие работы со СМИ, совместных проектов, наличие публикаций, ролики, интервью

- Наличие одного составляющего

- Отсутствие работы в этом направлении
	10

5

0
	Документы подтверждающие деятельность в этом направлении

	2.2.
	Социальное партнерство
	- Наличие работы с партнерами: партнёрские соглашения, совместные планы работы

-Наличие разовых совместных мероприятий, фактов, подтверждающих эту деятельность

- Отсутствие
	10

5

0
	Документы подтверждающие деятельность в этом направлении

	2.3.
	Проведение  мероприятий (городских, районных, окружных и т.д.)
	- В полном объеме

- Частичное

- Не исполнено
	20

10

0
	справка управления по делам молодёжи, культуры и спорта «О выполнении объемов в этом направлении»

	2.4.
	Наличие перспективного плана работы, концепции развития учреждения, отдельных направлений деятельности и т.п.
	-Наличие 

- Отсутствует
	10

0
	утверждённые документы

	2.5.
	Наличие  программ по организации летнего отдыха на базе учреждений
	- Реализация с положительным результатом (рост посетителей, исполнение программных мероприятий, положительные отзывы и др.)

-  Реализация, но снижение показателей, замечания;

- Отсутствует 
	10

5

0
	Отчёт руководителя учреждения, документы подтверждающие деятельность в этом направлении

	2.5.1.  Культурно – досуговых учреждений

	 
	Количество коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый»
	- Не менее 4

- до 3

- Отсутствует
	25

10

0
	наличие подтверждающих документов

	
	Результативность участия в конкурсах
	-Наличие всех уровней достижений –  в том,  числе международных(участие)
	25


	наличие подтверждающих документов

	
	
	-наличие достижений (гран – при, лауреаты, дипломанты 1,2,3 степени, победитель в номинации) -

в региональных, окружных, областных, всероссийских

- Участие

- Отсутствует
	20

5

0
	

	
	
	-Наличие достижений (гран – при, лауреаты, дипломанты 1,2,3 степени, победитель в номинации) -

в районных, городских

- Участие

- Отсутствует
	15

5

0
	

	2.5.2.  Учреждений прикладного творчества 

	
	Количество мастеров надомников декоративно – прикладного творчества
	- Не менее 45

- до 20

- Отсутствует
	25

10

0
	Информационно – аналитический отчёт руководителя учреждения, наличие карточек учёта

	
	Наличие участия в выставках, конкурсах различного уровня
	- Наличие высоких результатов, реализация выставочных проектов победитель

- Участие

- Отсутствие
	25

10

0
	наличие подтверждающих документов

	2.5.3. Культурно – просветительских учреждений (библиотеки, музеи)

	
	Наличие участия в выставках, конкурсах различного уровня
	- Наличие высоких результатов, реализация выставочных проектов победитель

- Участие

- Отсутствие
	10

5

0
	Отчёт руководителя учреждения, документы подтверждающие деятельность в этом направлении

	
	Выступления с докладами, сообщениями, отчётами на конференциях, семинарах, совещаниях различного уровня
	- Международные, региональные, окружные, областные, всероссийские

- Районные, городские не менее 4

- Отсутствие
	20

15

0
	

	для библиотек:

	
	Число  читателей  
	- Увеличение 

- Сохранение 

- Снижение показателя
	10

5

0
	Отчёт руководителя учреждения, документы подтверждающие деятельность в этом направлении

	
	Число книговыдач
	- Увеличение 

- Сохранение 

- Снижение показателя
	10

5

0
	

	для музеев:

	
	Наличие отдельных программ по проведению лекций, экскурсий, описанию фондов
	- Не менее  2

-  1

- Отсутствие
	10

5

0
	Отчёт руководителя учреждения, документы подтверждающие деятельность в этом направлении

	
	Оборот фонда
	- Увеличение 

- Сохранение 

- Снижение показателя
	10

5

0
	

	2.5.4 Учреждений физической культуры и спорта

	
	Сохранность контингента занимающихся от первоначального комплектования
	- Не менее 75 %

- Не менее 50%

- Менее 50 %
	25

10

0
	Отчёт руководителя учреждения, документы подтверждающие деятельность в этом направлении

	
	Наличие победителей призеров соревнований различного уровня
	- Международные, Всероссийские

- Региональные,

- Муниципальные

- Отсутствие
	25

20

15

0
	


                                           Приложение 2

                                                                                           к Положению о порядке                                  

                                                                                            и условиях установления

                                                                                           премиальных   выплат                         






                    руководителям муниципальных

 



     

      учреждений культуры, физической

 



  культуры  и спорта 

 




        городского поселения Лянтор

Шкала перевода баллов в процент премиальных выплат

	Баллы
	% премиальных выплат

	1-60
	5

	61 - 120
	10

	121 - 180
	15

	181 - 230
	20


                                                                                           Приложение 3

                                                                                           к Положению о порядке

                                                                                           и условиях установления

                                                                                           премиальных   выплат                         






                    руководителям муниципальных

 



     

      учреждений культуры, физической

 



  культуры  и спорта 

 




        городского поселения Лянтор

Итоговый оценочный лист

оценки эффективности деятельности руководителя

__________________________________________________________________

(полное наименование учреждения)

__________________________________________________________________

(полное Ф. И. О. руководителя)

__________________________________________________________________

(дата, месяц)

1. Оценка эффективности деятельности руководителя:

	№ п\п
	Наименование критерия
	Показатель
	Оценка (балл)
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Итоговые результаты оценки эффективности деятельности руководителя:

ИТОГО набрано баллов____________________

Сумма премирования составила ________% (в процентном отношении),

Сумма премирования составила ________руб., ______коп. (в денежном выражении).

3. Решение комиссии:

3.1. На основании п.п. 1,2 настоящего оценочного листа, комиссия выносит решение об установлении в  _______________ 





(период)

директору ______________________________________________________






(наименование учреждения)

________________________________________________________________






(Ф.И.О. руководителя учреждения)

ежемесячного премирования в сумме и размере указанном в п.2 настоящего оценочного листа.

Председатель комиссии_____________________

Секретарь комиссии    ______________________

Члены комиссии          ______________________

